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Типовая форма согласия субъекта персональных данных (работника МБУ ДК «Синтетик») на передачу персональных данных третьей стороне
Я, _________________________________________________________________________,
       (фамилия, имя, отчество)
Дата рождения:_________, зарегистрированный(ая) по адресу:______________________,                                              
паспорт серии______________№_______________, дата выдачи_____________________,
кем выдан __________________________________________________________________,
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Муниципального бюджетного учреждения Дворца культуры «Синтетик», зарегистрированного по адресу: г.Тверь, пос. Химинститута, согласие на предоставление следующих персональных данных третьей стороне:
· фамилия, имя, отчество (в том числе прежние фамилия, имя, отчество в случае их изменения, когда, где и по какой причине изменяли);
· гражданство;
· год рождения, месяц рождения, дата рождения, место рождения, пол; 
· сведения о месте жительства (дата и адрес регистрации, адрес фактического проживания, адреса прежних мест жительства и др);
· серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи, код подразделения; 
· реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
· идентификационный номер налогоплательщика;
· данные о несовершеннолетних детях (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес и дата места регистрации и фактического места жительства, дата регистрации по месту жительства, образование, данные свидетельства о рождении);
· сведения о воинском учете и информация, содержащаяся в документах воинского учета (для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву);
· сведения о социальных льготах (сведения об инвалидности, индивидуальной программе реабилитации, сиротстве, многодетности, отнесение к категории малоимущих семей);
· личный номер телефона, личная электронная почта (либо иной вид связи);
· результаты обязательного психиатрического и наркологического освидетельствования;
· реквизиты полиса ОМС;
· сведения об образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность или направление подготовки по документу об образовании и т. п.);
· сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации, сведения об ученой степени, ученом звании;
· сведения о трудовой деятельности в Учреждении (сведения о трудовом договоре, соглашениях к нему, подразделение, занимаемая должность, табельный номер, информация о приеме, переводах, увольнении, отпусках, командировках, графике работы, сведения о стаже);
· данные о временной нетрудоспособности;
· информация о культурных, научных и спортивных достижениях, информация о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия (кем и когда награжден);
· номер расчетного (лицевого) счета, номер банковской карты;
· результаты материалов по аттестации;
· сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и (или) уголовной ответственности, в том числе о наличии (отсутствии) судимости.
Разрешаю передачу персональных данных третьим лицам: 
· правоохранительным органам;
· банку, для начисления заработной платы;
· фонду социального страхования РФ;
· пенсионному фонду РФ; 
· федеральной налоговой службе; 
· военному комиссариату;
· медицинским организациям (в целях прохождения обязательного периодического медицинского осмотра);
· подразделениям муниципальных органов управления;
· транспортным агентствам;
· иным учреждениям по официальному запросу.

Обработку персональных данных разрешаю производить смешанным способом (с использованием и без использования средств автоматизации). 
	
Обработка персональных данных разрешается на срок действия трудового договора. В 	случае моего увольнения персональные данные подлежат хранению в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством. 

«_____»_____________20___г.                                                          __________________________
                                                                                                                                  (подпись)





