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«Приложение

№
3
к

приказу

от

31.01.2025

№

32

период

муниципальным

учреждениям,

год

подведомственным

Управлению

по

культуре,

спорту

и

делам

молодежи

администрации

города

Твери

2.023

г.

‚10

16

МБУ

ДК

«Синтетик»

№549

от
МУНИЦИПАЛЬНОЕ

ЗАДАНИЕ

на

2025

год

и
на

плановый

период

2026-2027

годы

Раздел

1.

Сведения

об

оказываемых

муниципальных

‚

характеризующие

объем

и

(или)

качество

муниципальных

услуг:

услугах
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Показатели муниципальной услуги

Категория

по-

требителей

пальной

услуги,

условия

оказания

муниципальной

услуги

Содержание

муници-

ной

услуги,

уникальвый

номер

реестровой

записи

регионального

перечня

Наименование

муниципаль-

общероссийского

или

№ о/п усл уги
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администра

ции

города

молодежи

Твери»

2.

Предельные

цены

(тарифы)

на

оплату

муниципальной

услуги

физическими

или

юридическими

лицами

в

случаях,

если

3

либо

порядок

установления

указанных

а

платной

основе,

Федерации

предусмотрено

их

оказание

н

йИской

законодательством

Росси

цен

(тарифов)

в

случаях,

установленных

законодательством

Росси

Федерации.

Иской

Думы

от

ы

муниципальных

предприятий

и

учреждений».

й

городской

об

установлении

тарифов

на

услуги,

работ!

‚

устанавливающий

цены

(тарифы)

на

оплату

услуг

—

не

установлен.

Муниципальные

услуги

предоставляются

‚НИЙ

‚

регулирующий

порядок

установления

цен

(тарифов):

решением

Тверско

и

правовой

акт:

аВОВОЙ

акт,

2.1.

Нормативны

29.05.2012

№

183

«О

порядке

принятия

реше

2.2.

Пр

бесплатно.

2.3.

Орган,

устанавливающий

цены

(тарифы)

на

оплату

услуг

-

Администрация

города

Твери.

2.4.

Значения

предельных

цен

(тарифов)

на

оплату

услуг

—

не

установлены.

Частота обновляемой информации

по

мере

необходимости

по

мере

необходимости

по

мере

необходимости

по

мере

необходимости

й

муниципальной

услуги:

Набор

размещаемой

(доводимой)

информации

Сотрудники

учреждения

(администраторы)

во

время

работы

учреждения

в

случае

личного

обращения

потребителей

предоставляют

необходимые

разъяснения

об

оказываемоч

муниципальной

услуге

обращения

потребителей

по

телефону

предоставляют

необходимые

разъяснения

об

оказываемой

муниципальной

услуге

Сотрудники

учреждения

(администраторы)

вовремя

работы

учреждения

в

случае

-

наименование

учреждения;

-

информация

о

режиме

работы

учреждения

В

помещениях

учреждения

в

удобном

для

обозрения

месте

размещается:

-

информация

о

проводимых

и

планируемых

выставках,

лекциях,

семинарах,

творческих

вечерах,

иных

мероприятиях

(с

указанием

наименования,

даты

и

времени

3.

Порядок

информирования

потенциальных

потребителе

Способ

информирования

Информирование

при

личном

общении

Телефонная

консультация

Информация

в|У
входа

в

учреждение

размещается:

входа

У

учреждение

Информация

в

помещении



по

мере
необходимости

э

проведения)

-

перечень

оказываемых

учреждением

услуг

(в
том

числе

платных

-
с

указанием

стоимости

услуги);

-

информация

о

расписании

работы

систематически

проводящихся

занятий,
2

ми

своих

отзывов,

замечаний

и

-

информация

об

условиях

получения

потребителем

услуги

учреждения

‚

иных

мероприятий.

-

информация

об

адресе

и

телефонах

вышестоящей

организации;

репетиций,

лекций,

-

информация

о

способах

доведения

потребителя

2

предложений

о
ра

‚
на

котором

размещается

информация

боте

учреждения,

-

информация

об

адресе

сайте

в

сети

Интернет.

о

деятельности

учреждения

На

Интернет-сайте

Дворца

культуры

размещается

и

поддерживается

в

актуальном

режиме:

2

С

информация

о

наименовании

учреждения:

э

-

информация

об

адресе,

телефонах

Дворца

культуры

-

общая

информация

об

оказываемых

услугах:

2

творческих

вечерах,

иных.

мероприятиях

(с

указанием

наименования,

даты

и

времени

-

информация

о

проводимых.

и

планируемых

выставках,

лекциях,

семинарах,

проведения)

Информация

в

сети

Интернет

Раздел

П.

Сведения

о

выполняемых

работах

Реквизиты нормативного

правового

ИЛИ

иного

акта,

определяю-

щего

порядок

выполнения

работы,

и

ссылка

на

размещение

в

информаци- онно-телеком- муникацион-

'и

Ив-

ной

сет:

Значение показателя

на

2027

год

казателя

на

2026

год

(возможное)Допустимое отклонение ленного
показателя

Значение

по-

от

установ-

работы,

в
которого муниципальпределах

ное

задание

считается выполнен-

ным

(в
%)

Значение

по-

казателя

на

2025

год

Наименование/

единица

изме-

рения

Показатели работы

Её©к© ©Е $ ©ВЕРЗеЕ
В сЕй

ЗЕВЗЕко бвеэс вебе 8ВЕРОЙо [5]

‚=
©

ЗЕЗЕБЕвжЕ ©ЕваВе Вев обЭвааЗЕЕ8 о =онеЕВ ВЕее ©
а 8 =”=а &
—

1.

Показатели,

характеризующие

объем

и

(или)

качество

работы:

а п/п. ра- боты
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Ш.

Нормативные

затраты

на

оказание

(выполнение)

муниципальных

услуг

(работ)
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й

Федерации

с

соблюдением

общих

ИИСКО:

пункта

4

статьи

69.2

Бюджетного

кодекса

Росс:

требований,

определенных

федеральными

органами

исполнительно

<*>

Рассчитываются

на

основе

абзаца

2

осуществляющими

функции

по

выработке

государственной

ферах

деятельности.

ласти,

Й
В.

политики

и

нормативно-правовому

регулированию

в

установленных

с

Раздел

ГУ.

Прочие

сведения

о

муниципальном

задании

1.

Основания

для

досрочного

прекращения

исполнения

муниципального

задания



2.

Иная

информация,

необходимая

для

контроля

за

исполнением

муниципального

задания.

Расчет

показателей

качества

муниципальных

услуг:

-

решение

о

ликвидации

учреждения;

-

решение

о

реорганизации

учреждения.

К

(вок)/

К

(общ)/*

100,

где

К

(вок)

—-количество

участников

вокальных

и

хоровых

секций

(кружков),

К

(общ)-

общее

количество

участников;

К

(дек)/

К

(общ)/*100,

где

К

(дек)

—количество

участников

декоративно

1.

Доля

участников

вокальных

и

хоровых

секций

(кружков)

от

общего

количества

участников

(процент)

К

(общ)-

общее

количество

участников;

2.

Доля

участников

декоративно-прикладных

секций

от

общего

количества

участников

(процент)

-прикладных

секции,

К

(кеат)/

К

(общ)/*100,

где

К

(теат)

—-количество

участников

театральных

секций

(кружков),

К

(общ)-

общее

количество

участников;

К

(хор)

—-количество

участников

хореографических

секций

(кружков),

К

(общ)-

общее

количество

участников.

4.

Доля

участников

хореографических

секций

(кружков)

от

общего

количества

участников

(процент)

К

(хор)/

К

(общ)/*100,

где

3.

Доля

участников

театральных

секций

(кружков)

от

общего

количества

участников

(процент)

Органы

администрации

города

Твери,

осуществляющие

контроль

за

исполнением

муниципального

задания

Управление

по

культуре,

спорту

и

делам

молодежи

администрации

города

Твери

Управление

по

культуре,

спорту

и

делам

молодежи

администрации

города

Твери.

Структурные

подразделения

администрации

города

Твери

3.Порядок

контроля

за

исполнением

муниципального

задания:

за
5
[2
=
=
==
[=]
®
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Твери

(ежеквартально)

по

мере

необходимости

|
Управление

по

культуре,

спорту

и

делам

молодежи

администрации

города

Оперативный

контроль

(документальный)

4.

Требования

к

отчетности

об

исполнении

муниципального

задания:

4.1.

Отчет

предоставляется

по

следующей

форме:

ОТЧЕТ

ОБ

ИСПОЛНЕНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ЗАДАНИЯ

(наименование

муниципального

учреждения)

по

за

отчетный

период

с

(указывается

в

соответствии

с

периодичностью

представления
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Е.И.Петров

И.о.начальника

управления



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТВЕРИ

УПРАВЛЕНИЕ ПО КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ ИДЕЛАМ МОЛОДЁЖИ

170100, Тверь, наб. Ст. Разина, 20, тел./факс (4822) 32-08-14, тел.: (4822) 36-16-92

ПРИКАЗ

«\6_» _\9 2025 г.
№ 543

г. Тверь

О внесении изменений в приказ управления № 32 от 31.01.2025 «Об

утверждении муниципальных заданий на 2025 год и на плановый период 2026-

2027 годы по муниципальным учреждениям, подведомственным Управлению

по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери»

приказываю:
1. Внести изменения в раздел П п. 1 приложения № 3, утвержденного приказом

управления от 31.0} ‚2025 № 32 «Об утверждении муниципальных заданий-на 2025

год и на плановый период 2026-2027 годы по муниципальным учреждениям,

подведомственным Управлению по культуре, спорту и делам молодежи

администрации города Твери», изложив его в редакции согласно Приложению К

настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением приказа возложить:

- на заместителя директора, начальника отдела бухгалтерского учета и экономического

анализа МКУ «Центр по обслуживанию учреждений культуры, спорта и молодёжной

политики» — А.В.Смирнову;

- на начальника отдела культуры — М.А. Логвинову.

И.о.начальника управления
Е.И .Петров


